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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе законодательства и Устава Ассоциации арбитражных управляющих «ЕВРАЗИЯ» (далее - Ассоциация). 

1.2. Положение определяет статус, состав, компетенцию, полномочия ревизионной комиссии, порядок ее выбора, организацию работы и взаимодействия с органами управления Ассоциации, а также ответственность членов ревизионной комиссии в соответствии с действующим законодательством, уставом Ассоциации, настоящим положением  и другими нормативными документами.

1.3. Изменения в настоящее Положение вносится по решению Общего собрания членов  Ассоциации.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

2.1. Члены ревизионной комиссии избираются Общим собранием членов Ассоциации сроком на три года. Вопрос о досрочном прекращении деятельности члена ревизионной комиссии и одобрение кандидатуры нового члена взамен выбывшего принимается решением Совета Ассоциации с последующим утверждением его кандидатуры на очередном Общем собрании.

2.2. Ревизионная комиссия избирается открытым голосованием и состоит из 3 (трех) членов. 

2.3. Кандидатуры членов ревизионной комиссии выдвигаются Советом Ассоциации или членами Ассоциации. Количество членов Ассоциации, выдвигающих кандидатуру члена ревизионной комиссии, должно составлять более одной пятой от общего числа членов Ассоциации. Выдвижение кандидатур членами Ассоциации проводится подачей ими письменного заявления на имя Председателя Совета в срок не менее чем за пять дней до проведения Общего собрания. 
Порядок голосования по предложенным кандидатурам определяется Общим собранием по предложению Председателя Собрания.

2.4. В случае сложения своих полномочий членом ревизионной комиссии Совет Ассоциации одобряет кандидатуру нового члена ревизионной комиссии с последующим утверждением его кандидатуры на очередном Общем собрании. 
При исключении члена ревизионной комиссии из состава членов Ассоциации, на данном заседании Совета Ассоциации также принимается решение о прекращении полномочий члена ревизионной комиссии и одобрение кандидатуры новый член ревизионной комиссии с последующим утверждением его кандидатуры на очередном Общем собрании. 

2.5. Ревизионная комиссия избирается сроком на 4 года.  

2.6. Руководство ревизионной комиссией осуществляет ее Председатель, избираемый ревизионной комиссией на своем первом заседании.

2.7.Руководитель Аппарата, а также все штатные сотрудники обязаны представлять документы необходимые для осуществления ее деятельности.
2.8. Ревизионная комиссия действует с момента утверждения ее состава. Допускается отсрочка рассмотрения вопроса об утверждении нового состава ревизионной комиссии до проведения очередного Общего собрания. В этом случае полномочия ревизионной комиссии Ассоциации пролонгируются до даты рассмотрения Общим собранием вопроса об утверждении нового состава комиссии. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

3.1. Ревизионная комиссия проверяет и ревизует финансовую, хозяйственную и текущую деятельность Совета Ассоциации и Аппарата Ассоциации. 
3.2. При проверке деятельности Совета Ассоциации и его комиссий проверяется:

· соблюдение действующего законодательства, Устава Ассоциации и внутренних нормативных документов в деятельности Совета Ассоциации и его комиссий;

· соблюдение порядка созыва Общих собраний и Совета Ассоциации;

· соблюдение порядка и регламента деятельности комиссий;

· хранение и наличие необходимой документации Совета Ассоциации и его комиссий;

3.3. При проверке деятельности Аппарата Ассоциации проверяется:

· соблюдение устава Ассоциации и внутренних нормативных документов в деятельности Аппарата Ассоциации и Руководителя Аппарата;

· учет, хранение и использование имущества Ассоциации;

· финансовая и хозяйственная деятельность Аппарата Ассоциации;

· расходование денежных средств и материальных ценностей;

· контролируется правильность подготовки отчетов об исполнении сметы доходов и расходов;

· своевременность сбора членских взносов;

· достоверность бухгалтерской и иной отчетности;

· уплата налогов и сборов;

· текущая отчетность перед контролирующими и иными органами;

3.4. В своем отчете о результатах проверки ревизионная комиссия должна указать:

· о соблюдении (несоблюдении) действующего законодательства, устава Ассоциации и внутренних нормативных документов в деятельности Совета Ассоциации и его комиссий;

· о соблюдении (несоблюдении) порядка созыва Общих собраний и Совета Ассоциации;

· о соблюдении (несоблюдении) порядка и регламента деятельности комиссий;
· о хранении и наличии (отсутствии) необходимой документации Совета Ассоциации и его комиссий;

· о соблюдении (несоблюдении) Устава Ассоциации и внутренних нормативных документов в деятельности Ассоциации;

· об учете, хранении и использовании имущества Ассоциации;

· о расходовании денежных средств и материальных ценностей;

· о правильности подготовки отчетов об исполнении сметы доходов и расходов;

· о своевременности сбора членских взносов;

· о достоверности бухгалтерской и иной отчетности;

· об уплате налогов и сборов;

· о текущей отчетности перед контролирующими и иными органами.
Также ревизионная комиссия указывает в отчете о выявленных и устраненных нарушениях, предлагает Общему собранию рекомендации по совершенствованию работы Ассоциации.

3.5. В случае обнаружения в ходе проверки грубых нарушений действующего законодательства и Устава Ассоциации ревизионная комиссия обязана обратиться в Аппарат  Ассоциации для получения разъяснений.  
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

4.1. В целях осуществления своей деятельности члены ревизионной комиссии имеют право:

· доступа ко всем необходимым документам, базам данных и регистрам, в том числе ведущимся на магнитных носителях.

· проведения проверок (ревизий) по всем вопросам финансово-хозяйственной  деятельности Ассоциации, а также её структурных подразделений, филиалов и представительств;

· входить в помещения Ассоциации, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей, компьютерной обработки данных (компьютерный зал) и хранения данных на магнитных носителях, в присутствии Руководителя Аппарата или сотрудника Аппарата Ассоциации, назначенного Руководителем Аппарата;

· присутствовать на заседаниях Совета Ассоциации при обсуждении ими вопросов, оказывающих существенное влияние на финансово-хозяйственную деятельность Ассоциации. Существенность определяется в соответствии со стандартами аудиторской деятельности. Присутствие на заседаниях указанных органов управления Ассоциации  возможно и вне периода ревизий  (проверок);

· привлекать к проверкам любых специалистов Ассоциации, по согласованию с Председателем Совета Ассоциации и Руководителем Аппарата Ассоциации;

· получать от должностных лиц Аппарата Ассоциации письменные объяснения по вопросам, возникающим в ходе проводимых ими проверок;

· требовать по результатам ревизий (проверок) созыва внеочередного Общего собрания членов Ассоциации при возникновении реальной угрозы ее  интересам  или выявлении злоупотреблений должностных лиц Ассоциации;

· проверять постановку (организацию) внутреннего контроля, законность совершаемых Ассоциацией операций (сплошным или выборочным методом), состояние кассы и имущества;

· давать рекомендации по устранению выявленных в ходе ревизий и проверок нарушений;

· взаимодействовать с внешним аудитором при проведении им проверки и составлении заключения по итогам финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации;

· получать методическую и консультационную помощь в Аппарата Ассоциации по всем вопросам процедур банкротства.

4.2. Ревизионная комиссия и её члены обязаны:

· в своей работе строго руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, настоящим Положением и другими нормативными документами;

· добросовестно выполнять возложенные на них обязанности и нести ответственность в порядке, определенном законодательством Российской Федерации; 

· предоставлять документально оформленные результаты проверок на рассмотрение Совета Ассоциации и Общего собрания, для принятия мер по устранению выявленных недостатков и нарушений;

· хранить коммерческую тайну, которая стала им известной в процессе деятельности ревизионной комиссии;

· принимать участие в разработке рекомендаций по устранению выявленных недостатков, усилении контроля за финансово - хозяйственной деятельностью структурных подразделений и общества в целом, соблюдением законодательных и других актов, регулирующих процедуры банкротства. 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

5.1. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.2. В ходе выполнения возложенных на ревизионную комиссию функций она может привлекать экспертов из числа лиц, не являющихся ее членами. Договоры (соглашения) в таких случаях должны быть заключены Руководителем Аппарата по согласованию с Председателем Совета Ассоциации. Ответственность за действия привлеченных специалистов несет председатель ревизионной комиссии.

5.3. Руководитель Аппарата должен предоставить ревизионной комиссии всю необходимую документацию, а также обеспечить ее помещением, оргтехникой, транспортом. По требованию ревизионной комиссии лица, занимающие должности в органах управления Ассоциации, обязаны представлять все документы для проведения проверок, давать пояснения в письменном виде.

5.4. Протоколы заседаний ревизионной комиссии подписываются председателем и членами комиссии.

5.5. Заседания комиссии проводятся в присутствии всех членов ревизионной комиссии, за исключением случаев отсутствия отдельных её членов вызванных серьёзными уважительными причинами. Решение принимается простым большинством голосов. Комиссия не вправе принимать решения при отсутствии кворума в две трети её членов. В случае равенства голосов принимается то решение, за которое голосовал председатель ревизионной комиссии.

5.7. Свой отчет о результатах проверки, а также протокол заседания ревизионная комиссия выносит на рассмотрение в форме доклада в Совет Ассоциации и Общее собрание.

6. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЛИЦ, ВХОДЯЩИХ В РЕВИЗИОННУЮ КОМИССИЮ

6.1. Членами ревизионной комиссии не могут быть сотрудники Аппарата Ассоциации, ближайшие родственники членов Совета Ассоциации, руководители представительств Ассоциации.
6.2. Если член ревизионной комиссии оказался лицом, заинтересованным в совершении Ассоциацией тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями и гражданами, то он обязан сообщить об этом Председателю Совета Ассоциации. 
6.3. Если при проверке деятельности Ассоциации выявится факт, что один из членов ревизионной комиссии оказался заинтересованным лицом при совершении какой-либо сделки, но об этом ему ранее не было известно, то он обязан сообщить об этом Председателю Совета Ассоциации.
6.4. Лицо, обнаружившее факты сокрытия информации о родственной связи с членами Совета Ассоциации, сотрудниками Аппарата Ассоциации, руководителями представительств, а также заинтересованности в совершении сделок с Ассоциацией, обязано сообщить об этом Председателю Совета Ассоциации. 
6.5. В случае поступления Председателю Совета Ассоциации сообщений, предусмотренных пунктами 6.2, 6.3, 6.4 настоящего Положения созывается Совет Ассоциации, на котором принимается решение о прекращении полномочий заинтересованного члена ревизионной комиссии, а также одобрение кандидатуры нового члена ревизионной комиссии с последующим утверждением его кандидатуры на очередном Общем собрании. 
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