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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ, Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» №127-ФЗ и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации арбитражных управляющих «Евразия» (далее Организация) статус, порядок назначения и деятельности, ответственность и компетенцию директора Организации.
1.2. Директор является постоянно действующим исполнительным органом управления Организации и назначается Общим собранием Организации сроком на один год.

1.3. Деятельность директора Организации осуществляется на основе и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ, Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» № 127-ФЗ и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим положением и другими внутренними нормативными документами Организации.

1.4. Директор руководит текущей деятельностью Организации и решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Организации, Совета Организации и Председателя Совета Организации.

1.5. Директор подотчетен Общему собранию Организации и Совету Организации и организует выполнение их решений.

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ  ДИРЕКТОРА

2.1. Директор назначается Общим собранием сроком на 1 (один) год. В случае ненадлежащего исполнения своих обязанностей досрочное освобождение директора от занимаемой должности проводится Общим собранием Организации по предложению Совета организации или ревизионной комиссии. 

2.2. Кандидатура директора должна отвечать следующим требованиям:

· наличие высшего юридического или экономического образования;

· опыт руководящей работы в должности первого руководителя или заместителя руководителя не менее трех лет;

· отсутствие дисквалификации и судимости за преступления в сфере экономики, а также за иные преступления средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие преступления.

Совет Организации представляет Общему собранию членов Организации кандидата либо кандидатов для назначения на должность директора Организации.

2.3. Полномочия директора начинаются с момента его избрания на Общем собрании Организации и заканчиваются в день проведения Общего собрания Организации либо Совета Организации, в повестку дня которого включено назначение директора Организации. 

Председатель Совета Организации от имени Организации заключает с директором трудовой договор сроком на один год.

2.4. По уважительным причинам, на срок не более 6 месяцев допускается отсрочка проведения Общего собрания, на котором должны пройти выборы директора Организации. В этом случае полномочия директора Организации продлеваются до даты проведения очередного Общего собрания членов Организации без заключения нового трудового договора.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  И  ОБЯЗАННОСТИ  ДИРЕКТОРА

3.1. Директор подотчетен Общему собранию Организации и Совету Организации и организует выполнение их решений. 

3.2. Директор несет ответственность перед Организацией за результаты и законность своей деятельности.

3.3. Директор без доверенности действует от имени Организации и представляет ее интересы в пределах своей компетенции.

3.4. Директор в пределах, установленных Уставом Организации и настоящим Положением:

- формирует и возглавляет Аппарат Ассоциации;

- пользуется правом распоряжения имуществом, в том числе денежными средствами; 

- заключает и расторгает договоры, в том числе трудовые; 

- подписывает от имени Организации исходящие документы; 
- выдает доверенности; 

- открывает в банках расчетный счет и другие необходимые счета;

- издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Аппарата Ассоциации, а также членам организации;
- участвует в работе Общих собраний и в заседаниях Совета Организации без права голоса, вносит на рассмотрение Общего собрания и Совета Организации вопросы, принимает участие в их рассмотрении.
3.5. Также в компетенцию директора входит организация:

3.5.1. Учета и хранения имущества, в том числе денежных средств, Организации;

3.5.2. Бухгалтерской, статистической и нормативной отчетности Организации;

3.5.3. Учета уплаты взносов в Компенсационный фонд и их сохранность;

3.5.4. Учета уплаты вступительных, текущих членских взносов, и прочих финансовых поступлений;

3.5.5. Регистрации и учета членов Организации;

3.5.6. Регистрации и хранения личных дел арбитражных управляющих;

3.5.7. Регистрации и хранения входящей и исходящей документации Организации, приходящей на имя Общего собрания Организации, Председателя Совета, директора и отдельных членов Организации;

3.5.8. Конкурсного отбора членов Организации по представлению кандидатуры в суд для утверждения в качестве арбитражного управляющего;

3.5.9. Деятельности иных специализированных органов Организации;

3.5.10. Прохождения стажировок в качестве помощника арбитражного управляющего;

3.5.11. Проведения аккредитации организаций и индивидуальных предпринимателей при Организации;

3.5.12. Организация проведения Общих собраний и заседаний Совета Организации;

3.5.13. Материально-техническое обеспечения деятельности Организации в пределах собственных средств Организации;

3.5.14. Привлечения для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3.5.15.  Представления Общему собранию членов Организации и Совету Организации отчета о поступлении и расходовании средств;

3.5.16. Разработки и представления на утверждение структуры управления деятельностью Организации, штатного расписания и должностных обязанностей и рассмотрение сметы расходов Советом Организации;

3.5.17.  Отбора управляющих компаний и специализированного депозитария и предложение списка кандидатов на рассмотрение Совета Организации.

3.6. Директор по рекомендации Совета и специализированных органов Организации издает приказы по контролю и проверке членов Организации при выполнении ими функций арбитражных управляющих в делах о несостоятельности. Приказы о проверке обязательны для исполнения всеми членами Организации, включая членов Совета Организации.

3.7. Персональный состав Аппарата Ассоциации назначается и освобождается директором.  

3.8. С каждым сотрудником Аппарата Ассоциации заключается договор, в котором оговариваются перечень обязанностей и условия оплаты. 

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЛИЦ, ВХОДЯЩИХ В ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Под заинтересованными лицами понимаются члены Организации, лица, входящие в состав органов управления Организации, ее работники, действующие на основании трудового договора или гражданско-правового договора.

4.2. Под личной заинтересованностью указанных в пункте 4.1 настоящего Положения  лиц понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов Организации и (или) ее членов.

4.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность указанных в пункте 4.1 настоящего Положения  лиц влияет или может повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами Организации или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Организации.

4.4. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям Организации. 

4.5. Вопрос о заключении (одобрении) сделки с заинтересованностью выносится на рассмотрение Совета Организации. Решение о заключении (одобрении) сделки с заинтересованностью принимается большинством голосов незаинтересованных членов Совета Организации. Решение Совета Организации об отказе в заключении (одобрении) сделки с заинтересованностью может быть обжаловано на Общем собрании членов Организации. 



